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Dernek Tüzüğü

MUĞLA TEMEL VE KLiNiK ARAŞTIRMALAR DERNEĞİ rÜZÜĞÜ

Taıih: ,..lü312022
üerneğin Adı, Merkezi ve Şubesi
Madde I-
Derneğin Adı:"Muğla Temel ve Klinik Araştırmalar Derneği"dir
Kısa adı :TEMKAD
Derneğin Merkezi: Muğla

I)eınek, yııı1 içinde ve yurt dışında şube açabilir.

l}erneğin Amatr ve Bu.Amacr Gerçekleştirmek İçin Dernekçe Sürdürüiecek Çaiışma
Konularr ve Biçimleri İte Faaliyet Alanr;

§lıtlEle 2- Derneğin amacı;
(iÇnej sağllğı ilgilendiren konularda her türlü eğitim ve araştırma faaliyetlerinde bulunmak. genel
sağİık alanında eğitime katkı sağlamak, eğitimİ yaygınlaştırmak, kolaylaştıımak. biigi üıetınek,
YaYmak, eğitimde rolü olan kişilerin bilimsel araştrrmalarna ve kişisel gelişimine ıJestek *inıak,
ulusal ı'e uluslararası sivil toplunr örgütleri ve kruuluşlarla işbirliği yapmak vş ocak projeler
Yürütmek, ilgili tıbbi bilim dallarr arasında bilgi iletişimini sağlamak, ilgİıi alanlarda hastalıklarla
mücadele iÇin kaynak oluşturmak, halk, hekim ve sağlık personeli eğitiminJe görevleri yüklenmek ve
hastaların genel sağlık hizmetlerinden yararlanabilme ve ulaşabilmelerinİ sağlamak amaçt ilş
kunılmuştur.

,4ırrııeŞıı g*rÇckleştirilmesi için Dernekçe Sür«lürülecek çalışma Korıuğııı"ı ı,* §§iı;itaı!*ı"i:
tr. {ieıreJ ıağlık aiaırında eğitiıne katkı sağlaınak. eğitimi 1avgıırlaştııırrak. hrıl,ir!ııiılı:ıııı,}_. |,ıi,_,j
ııı"ı:tııı*i<. vaYrııak. eğitiınde rolü oIan kişilerin bilimse] araştıııııalarına \ii] kişis,;J g,*lişinıiıır- ıjtıfı]i,
ıılnıali ı].tı-ıi]eı ile ilgili kı"ırum, kuruluş ve kişilerle işbirliği 1,apn-ıak" ortalr çİıJışnııılıı: dürçn!ç:ıı-ı,,:|.,
Cii;ırll]*ıılıiŞ Ç:alıŞma ve etkinliklere katılnıak, ulusal ,o,e/r,eyii ulııslararıııı kıııiıııılı lıı1:lııııiıi;.ıı
J,;tıı"glı.r" etkiııiikler. sempozyunlar düzenlenıek.
}" l}crıır'ğin ımaÇ Ve ÇaIışmalarınr kaırrıı-oyuna drıyurmak ve bu anıaçla silrç:li ı,e_ıı.ıiiı.ı:ı;i;".u;,ır,]ı
çı!,,aı,ı-ııal,. diiital ortırmda r.ı,,eb sayf'ası, yaym hazırlamak,e kanılıııyıına ı"ıiaşiııı,ı"ıiık r,,,:ı;ı-,i*ı"ıır:lı
iıı;raçlırıııa Lt.ygun vayınları çıkaraır kuruluşlarla işbirliği 5,apmak.
3. l-{asrıılırlıı ve iive]erin _vararlaıracakları sağlık. sosyal ve eğitiın aınaçlı mı:ılern n:ı:rl;ezirr !., r;rriı;l;.
1Çı'a kur111'}laslnt desteklemek. nıodenı tıbLıi araç ve gereçleri satırı alırıak. üı,ciıııçlr. ]<ırı"i:ıı lı.iii]jtiıi
r'* kuruŞlarıııa vardıırı ve hibe etınek vel,a bunları üreten kurrıırı r,e. kurıılıışlarla t-ııtalı ç;ılışı;ıııiı,,_ı.
_ı,a]ıuıak.
'4, 1}cı'*ek, ınııçlarına u-Ygun olarak kendi alanıncla ve ciiğer alan]arıla o1ııştiırııltııtış iılıı1{'i_ıı:ııiiıı-a ijr i:
,.ıiııiıl,;, iı!atti.ırni krırırrak veya plattbrnrların kuruluşuna katılnıak.
5. Kotıgı'*" kı-ııs" seıniner. konf'erans ve panel gibi eğitiııı çalişıııaları ılüzcrıleiııı:lı. r|iğı:r ılı.:ı-ıiı:l, ı,,t
]ııiıııtıılarııı ıİİizr:ulec|iği kongre. kurs. seıniıreı. koııfbrans ı,e panel gihi eğitiin ç,a}ışınİİl,ırıiııı. ıiı::.1şj,:
ııillrlk" iiı,t-leı"'ıı'ır vıırt içi \.e yur1 dışıırda 5,apılan k<.ıııgre, kı_ıı"s. senriırer. koni'i:ri}ı:i r.g p;iıig| 1,il,ıi
|, ıal i ı,çll çı* katıl ıırrını sağlaınak.
fi. 

"\ııı1.1ıııı gcrÇckleŞtirilmesi için gerekli oian her tiirlii hilgi" belge. ciııkiinıarı ı,c i.;.i,,.iiliiıı.ı lç:ıı:ııı
ı[,ııı'l" ı,c ıİağıtnı;ık" dokümantasy,tııı merkezi olı-ışturmak. anıaçları dıığrı.ıllıısııı;ıliı 3-;;ıı.ıi,,," ijııı:i.
1._iıiılı.gil:i rırııılıırı 1,,a1,,ııılrrmak..va_vınlaırmasına katkı sağlaııırk. ılağıııİak. yil\'1t! rı.i !i;i.ııııiı r.,,.
ışlctıııı:[ı,
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her türlü teknik afaç ve gereci, demirbaş ve kırtasiye malzemelerini temin *tineit.
sağlamak, kamu kurum ve kuıuluşlarına bu malzenıelerin bağışını yapmak ve bağış
8. Muğla Sıtkı Koçıııan Üniversitesi Tıp Fakültesi r.,e/veya <iiğer Tıp Faküitelerinin
ıızıı,ıaıı]arı ilcı işbirliği gerçekleştirmek. Anabilim dallarının ihtiyaçlarınrn teminine katkı sağlamak.q" t,üyeleriırin yararlanmaları ve birbirleri ile iletişim kurabilmeleri için iirternet ortamınija
lıı h*r1 ı::5nı* ağı kıırnıak.
10. Dernek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşınır, taşrnmaz mal satııı almak, satınak, kiralaınak"
kiraya vermek ve taşınmazlar üzerinde ayni hak tesis etmek.
11" Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görtilmesi durumrında vakıf kurmak, federasynn krııınak
ve-va kurulu bir federasyona katılmak, Gerekli izin a|ınank derneklerin izinle krırabileİeği tşsisieri
kurmak.
12. {Jluslararası 1'aaliyette bulunmak, yurt dışındaki dernek veya kurııluşlara ii_ve olmak ve bıı
kuruluŞlarla proje bazında ortak çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak, kongre ve semp*zyunlai.
düzenlemek, oılak bilimsel çalışmalar yüıütrnek, üyelerinin 1ı:rt içi ve dışı dşrnek ve kııriılİışlarda
eğitimini sağlaınak.
13. Derneğin amacıru gerçekleştirmek üzere, benzer anıaç|ı derneklerden, işçi ve işı,eren
sŞndikalarından ve ıneslek? kuruluşlardan bilimsel destek, maddi yardım alnıak ve aıJr geçen
ktıruınlaı,a bi]imsel ve ııaddt yardımda buluırmak,
14. Gerekli görülen yerlerde şube ve temsilçilikler açmak.
15. Çenel sağlık alanrnda halka mtimkiin olan en yüksek standartta, çağdaş bilimin gereklerine
uYgun, etkin, verimli, kaliteli tedavi ve sağhk hizmeti sunulabilmesi için halk ve sağlık
çalışanlarının eğitimine katkıda bulunmak.
16. Genel sağlık alanında her ttirlü yaym aracı ile hasta, hasta yakınları, sağlık çalışanları, gönüllü
verici ve toplumu eğitmek.
17. BaŞarılı ve maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrencilere genel sağlık ile ilgili aluı|atdaöğrenimlerini
YaPmak izere Çeşitli şekillerde destek olmak, yurt içinde ve dışında eğitİm, öğrenim, ihtisas ve staj
YaQan genÇlere, sağlık alanında başarılı kişilere burs, ödül gibi parasal ve ayni yardımlarda
bulunmak, Sağlıkla ilgili alanlarda tahsil yapmlş kişilere yurt içinde ve dışında g"rr.ı ,uğırk ile ilgili
ileri ihtisas ÇalıŞmaları yapabilmeleri veya mesleki bilgi ve görgülerini artırabilmelerİiçin eğitim
olanakları sağlamak, Gerek kendi bünyesinde ve gerekse dışarıdan gelen araştırmaları desİekleİnek,
gerek yurt içi ve gerekse yurtdışı burslar veımek.
18. Dernek amaÇlarınr gerçekleştirmek üzere iş ve işlemlerinin yürütülmesinde çalıştırmak üzere
yeteri kadar ücretli personel almak.
19. Yönetirn Kurulunun hazırlayacağı yönergelere göre bilimsel araştırrnaları destekiemek ve
ödüllendirmek.
20. Demeğin amaçlarının gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyduğu gelirleri temin etmek amacıyla
iktisadi, ticari ve sanayi işletmeler kurmak ve işletmek.
21. Derneğin amacrna yönelik kurulacak veya kurulmuş olan vakıfların mütevelli heyetlerine
katılmak.

l}*rneğin Faaliyet Alanı;
Dernek, SAĞLIK alanında faaliyet gösterir

Üye Olma Hakkı ve tlyelik İşlemleri;
Madde 3-

Medeni hakları kullanma ehliyetine sahip bulunan, 18 yaşml doldurnıuş ı,e ıJ*rı,ıılği1ı i]i,ııit( 1,,,j

ilkeierini beninıseyerek bu doğrultuda çalışma,vı kabııl eden ıe mcı,zrııı1 ı ıı iiıi5:iirılüfji'ı iiıı,ıı,ı l i ıııı ı : ı
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kişilerin iiye olalıilmesi için Tükiye 'de yerleşme hakkına sahip olması da geıekir
için bu koşul aranrnaz. Dernek başkanlığına yazılı olarak yapılacak üyelik
yönetim kurulunca eıı çok otuz gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şekliıııie kar:ırş.
ve sonuç yazıy,la başvuru sahibine bildirilir. Başvurusu kabııl edilen Liye. bu amaçla tutulacak de{ler*
ka_vdedilir. Derneğin asıl riyeleri, derneğiıı kurucuiarı ile nıüraçaatları üzerine _vıinel im iııırı,ı J ı ıırı: ır
ü"veiiğe kabul edilen kişilerdir. Derneğe maddi ve manevi bakımdaır önemli destek sağlamlş
buiunanlar yönetiın kurulu kirrarı ile onu.rsal Cıy-e o]arak i<ahui *ıiijt 1ıilir.
Derneğin şube sayısı üçten fazla olduğunda demek merkezinde kavıtlı bulıınanlarıır ili,el i }ı iı a.ı,ı.ilaı-ı
şubelere aktarılır. Yeni
işlenıleri şube yöııetim
Merkeze biIdirilir.
Üyelikten Çıkma;
Madde 4-

üyelik miiracaatlari şubelere yapılır. Üyeliğe kaLııı] v* i}vçlikı_ı.::ı gilitrııiı.
kuıulları tarafindan yapılır ve en çok otı.ız gtin içinıle lıir va;ı.,,l;ı {.i*nı:i

l{er tiye yazıIı olarak bildiımek kaydıyla, dernekten çıkma hakkına sahiptir.
ÜYeııin istifa cİilekÇesi yönetim kuruluna ulaştığı anja çıkış işlemleri sonuçlanmış sayılır,
l]yelikten ayrılma, üyenin derneğe olan birikmiş borçlarını sona erdirmez.
Uyelikten Çıkarılma
l}ernek üyeliğinden çıkarılmayı gerektiren haller.
Madde 5-
1 -Dernek tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunmak,
Z-Verilen görevlerden sürekli kaçınmak,
3-yazıiı ikazlararağmen üyelik aidatını altı ay içinde ödemeınek.
4 -I}eı,ne k organl arınca veri len kararlara uymamak,
S-Mazeret sunmaksızrn iki (2) olağan veya olağanüstü genel kurul toplantısına katılnramak,
6-L],ve olma şartlarıııı kaybetmiş olmal<,
Yukarıda sa,vılaır duıumlaı,dan birinin tespiti halinde yönetimİuıulu kararı ile üyelikten çıkarıhr.
Dernekten Çıkan veya çıkarılanlar" üye kayıt defteriırden silinir ı..ş dernek malyarlığuı<la Üaı< ;oa;a
edemez"
l}ernek Organları
Madde 6
-l}erneği n o rgaıı ları aşağıda gösteril m işti r.
1-Cenel kurrıl,
2-Yönetim krırulu.
3-I}enetiın kurulu,
Üernek Genel Kurulunun Kuruluş Şekli, Toplanma Zamanıve Çağrı ve T*plantı Uşulü
Madde 7
-Geııel kurul, derneğin en yetkili karar organı olup: demeğe ka_vıtlı üyelerdeıı oluşur. Demeğin
Şulıesiııin aÇrlmasr durumrında ise şube saylsr tlçe kadar g*r"İ ınerkez ve şubelerinde kayİtlı
üYelerden; Şube say151 üÇten fazla olması durumunda ise genel merkezcleki kayİtlı üyeler şubelerenakledilerek şubeleriır genel kurullarında seçilen delegelerden oluşur"
Genel kurrıl;
i-Bu tüziikte belli edilen zamanda olağan,
?-Yönetim veYa denetiıı kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyeleriııd*n beşte hiriniıı
yazılı isteği üzerine otuz gün içinde olağanüstü toplanır.
Olağan genel kurul, 3 yılda bir Eylül ayı içerisinde. yönetim krırulunça belirlenecek giln yer ve
saatte toPlanır. Genel kurul toplantıya yöıretim kurulunca çağrılır. Yönetim krırulrı. genel İ<urulu
toPlantıYa Çağırmazsa; üyelerden birinin başı,urusu üzerine İulh hökimi, üç üyeyi ğenel kuırılıı
topl antıya çağırmakla görevlendirir.
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Çağrı Usulü*
Yönotim kurulu, deınek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan ü.ıçılcıİn
ıiüzenler" Genel kurula katılma hakkı bulırnan üyeler, en.az ön beş gün iinceıleıı. ttılıJıııılı ııııı
saılİ" 5 ı:rİ ı,e giiııılenıİ en az bir gazetede veya derneğin internet sayfasmda ilan edilnrek, -_ı a/l]t
ıılarııli hi]cii rih-ııçk. üyenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim nrunaraslna 111e§irJ
giinıl*rilnıek ı,eya ınahalli yayın araçlarr kullanılmak sureti1,,lc toplaııtıy-a cağrılır, }}rı çağrııi;ı.
çoğunluk sağl an amaması sebebi yle toplantı y apılunazsa, ikinci toplantının haııgi ıiiı:" ııı,ı;it ı,,ç ,ıçııi*

lacağı da belirtilir, İlk tııplantı ile ikinci toplantı arasındaki s|ire yedi giiıııl*ı-ı a;ı" a[ırırış giinıitıı},itpl
tr'tı ıla alamaz. Taplantı, çoğıınluk sağlanamaması selıebinin dışındır başka hir ırıılç:ııl* r],..1r
lıırakı]ırsa" bu duıum geri bırakma sebepleri de beliıtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı
usulüne uygun olarak üyelere dulıırulur. İkinci toplantının geri bırakııa tarihinden itibaren en geç
altı ay içinde yapılması
yeniden çağrılır. Genel
Toplantı Usulü*

zorunludı-u. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fikrada beliıtilen esaslara g*re
kurul toplaııtısı bir defadan fazla geri bırakıiamaz

Genel kuruİ, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğiınluğunun, tıjzijk değişikliği ve derneğin feshi
hallerind* ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamamo*, u*b*lriy}e t<ığlaırtınııı
ertelenmesi durrımunda ikinci toplantıda çoğunluk aTanrnaz.{ncat. bu toplantıya katİlan rive sayısı"
Yönetim Ve deııetinı kurulları üye tam sayısmln iki katından a7, olamaz.
GÇnel kurula katılııa hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulı.ındurulur. ,1,oplaııtı

Yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kim]ik belgeleri, yönetim kuruiu üyelerİ v*_ı.,.a

}'önetinı kunılunca görevlendirilecek görevliler tarafindan kontrol edilir. Üyeler. yöıretim krırulıınİa
düzenlenen listedeki adları kar,şrsına imza koyarak tcplantı yeriııe girerier.'l'oPlantı 

3ıeter sayısı sağlan.mışsa durum bir tutanakla tespit ediIir ye toplİntı yönetinı kuruiu*başkanı
veYa giirevlendireceği yönetim kurulu Liyelerinden biri tarafindan açılır. Toplantı yeter sa,vısi
sağlanamanrası halinde de yönetim krırulurıca bir tutanak ıiüzentrenir.
AÇıiıŞtan sonra, toplantıyı yönetmek tizere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile vazman
seÇilerek divan heyeti oluŞturulur. Demek organlarrnın seçimi için yapıİacak cı,vlamalarda, oy
kullanan üYeİerin divan heyetine kimliklerini göstermeleri ve hazırun listesinıieki isiırılerinin
karŞıİarinı İmzalamaları zoıunludur. Toplantrnın yönetimi ve güvenliğinin sağlannrası divan
iıaŞkanııra aittir. Gene] kurulda, yalıızcagündemde yer alan maddeler görüşültir. Aııcak topiantıda
hazı.r bulrınan üYelerin onda biri tarafindan görüşülmesi yazı|ı olaı,ak lstençn konu!ıirın gıındeme
alınması zorunludı-ır. Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı.vardır; üye oyunu şahsen kiıllanrnak
zoruncladr. Onursal ti5ıeler genel kuıul toplantılarına kahlabilir ançak oy kulXanarııaz|at, Tılzel
kişİnin üye olması haliı,ıde, tüzel kişiniıı 5ıönetim kurulu başkanı veya temsiİle görevlenilirşı,eği kişi
oY kullanır" ToPlantıda gönişülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılıİve divan başkanı ile
Yazmanlar tarafindan birlikte imzalanır. Toplantı sonunda. tutanak r. dig*, belgeler,v*önetinı kurı.ıIı_ı
baŞkanına teslim edilir. Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin koruıımu*urdu1 r,e yeni seçileıı
yönetiiıı kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorum]udur.
çene| kuruiun oy kullanma ve karar Alma usul ve Şekilleri
Madde 8
-Genel kurulda.vönetim ve denetleme kurulu üyelerin seçimleri gizli veya gene1 kurul kararıyla açık
oYlarna ile diğer kcnulardaki kararlar ise açık olaı,ak o.vlanır. ciİli oyüaİ, tııplantı lıaşkanı tarafinjan
mühürlennıiŞ kÖğıtların veya oy pusulalarının üyeler tarafindan gereği yupİıdrktrn *or",ro içi boş biı:
kaba atılması ile toPlanan rıe oy vermenin bitiminden sonra açıl.İtıı.,ımü yapılarak belir}enen
oYlardır" AÇık oYlamada, genel kurul başkaninın belirteceği yo,rt** u3rgrılaııir,
Genel kuı"ul kararları, toplantıya katılan üyeleriır salt çoğunluğuyla rlrrrr.-şu kadar ı.l. ttlr*ı.
değişik|iği r.e derneğin f'eshi kararları, ançak toplantıya katılan ııi,elerin iıçte ltl çoğuııiuğu3,la

'fııplırııtı:_ıı;r ı cva Çağrısız
ü:erçiiııciı: [}iilün üyelerin

Kararlar 472I Say-ılı Tiirk § ;ı,ııtıiıı_ıtıııır 7{ı. l\,{;,ı,-ii.]ı:ıi

dı:1llt- İyazılı },Ja alıırıiıı kaı:aıi;rı: p
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üyelerinin tamamrnın bu tüzükte yazilt çağrı usultine u}ırpakrrrın bir arayag€lerek aldığİ
geçeflidif. Bu şekilde karar alınması olağan toplantı yerine geçmez.
Genel Kurulun Görev ve Yetkiieri;
Madde 9

*ı- A\ı

-;\şığıda ı,ıızı]ı hususlar genel kurulca görüşültip karırra bağlanır.
i -i}crııek t_ırgaııiarıırıır seçilmesi,
2-[ }ç:ı,nçk tüetiğünüıı değiştirilııesi.
3-Yiiııttiın vç ılenetim ktırıılları raporlarının görüşülmesi ve 1,,cınetiırr krırııluıırııi ihra.sı.
"|-\'iinetim krirulunca hazırlanan btitçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek katıııl çılilıriç:si"
$-[)cıneğil; diğeı' organlarınrn denetlenırıesi r.e gerek görtilcitiğüııcie hak]ı selrcpierl;: ı,ııılııi;;,
gı_ir*ı,ılıı ı-ı ıı İ ıııırııısı.
6- İll*liğiıı ıeıİdi ı'eYa üYelikten çıkarma hakkında verileır yönetinı kurı_ılı_ı 1,arar]ıır,ıırı tıı,ı;ı 1;_ıp;iıı
i 1 i ra,r [ırııı iırcel t:nm esi ve karara bağlaırması,
7-}}*ı:ııek iÇin g-cre kli olaıı taŞınnıaz malların satın, alınnıası vçya ıııcvcıit taşınnı;ı;ı ıııaila;-ııı s;ıii];ı:;.iıi
l: ı_ı sı"ı s ıı ııcla yij neti m krırul una,vetk i veri l nı es i,
§-YiiırÇtiın kı-ırı-ılunca dernek çahşmaları ile ilgili ıilarak lrazırlana,calı _vönelıııı:likl;:ı.i iı,:ı:e},iıı,i1;
fi vne1] vel.a d eğiştirilerek oırayiaırması"
9-[)ı:rnÇk .vönctinı ve denetim kurullanırın kanıu görevlisi rılnrayan haşkan ı,c üı.cicriııe ı,cı.!]ııı:ı_"]<
iiÇı:ct ilÇ lıcr tiirlii (jdenek" yolluk r.e tazııiıratlar ile ılerrıek hizmetleıi içiır giircı.l*nrlirilçcçiı ii.ı,çi*rı:ı
r,*,ri l ı:*cl" güırd e l i k ve yıılluk ıniktarlarınııı tespit edilmesi 

"

1{l-{)*rııt:ğin fbderas-vtına katılnrası ve al,rılmasmtn kararlaştırılnıası.
tt-İ}elı'ncğin Şubelcrinin aÇılınasının kırrariaştırılnrası r,e açrlııasıi1ıı, kara;: veıil*ıı şıılı* iiı- ilgiii
işienılcrin viirütiilmesi lıusıısunda yönetim ktiruluııa,vetki verilnıesi,
1?-Dcrıi*ğiıı uluslararası f-aaliyette bı-ılunnıası. yuı1 chşındaÜ dernek ve lırırulı-ışl;ır;ı iili: ıılaı;ı];
j,,atı 

] nıı ııı ı,f l,ıı a.yrı lnlasl,
İ 3- ['}ı:rn*ğİıı ., aki i' kunıası.
i "§-i }cıııcğin fçsih edilınesi.
i 5-}"ı'ınetinı ltı,ırr.ılunı-ın cliğer önerilerinin incelenip kara.ra bağ[anması.
1{ı-l}*rnı:ğiıı en vetkili organı olarak derneğiıı diğer bir olgiınına verilırıenıiş tıl;ııı işlı:ı,iıi 1;iıriıiııı,.:;.ı
ı,* vetki!e riıı kııllanıiıırası.
i ?-\1eı'zuattıı genel kurulca yapılması beliılileıı diğer göreı,lerin ,verine g*tiriInıesi"
Yiiır*tinı Kurulunun Teşkili, Göreı, r,e l'etkileri
futaılde t{}

-\'rjıı*ı.in: kı"ırulrı t]eş (5) asıl ve Beş (5) yedek iive tılarak geııı-l kurrılca seçilir.
\'ıiı*İ.inı kurııltl. seÇinıden soııraki ilk toplantısında bir karıırla giırev lıiiliişiiıııii vapıırajr i_"aşi";;ııit
l'aŞkaır -virrclııncısı, sekreteı". Sa,vnlan ve iiveyi belirler. Yijnetinı kurıı]ıı. lünı iiycltriıı iıııLıçr cıij!ırıç:.i
Şılrtır'liı lrer zaıırarr toPlantıya çağrılabilir. İ)y,e tamsayısinın yaıısınclıııı lriı i;ız=l;ı.ıiıııı lüıı,,
iıırluırnrasl ilc tr'ıPlanır. Kararlar. toplaııtıya katı]an üye tırnr sa,vlsinın salt çoğıııılıığiı ii* ıı]ııııı.
1]iiırctiıır |,;urıılu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplercieıı dolayı bıışalnıa tıl,_iuğı.i t;_İkıiiı.ic i,.ıı^uı,l
Lı-ıı"ı;lıj;ı ılıİlğı O-v Çokluğu sıraslna göre yedek üyelerin göreı,e çağrılııı;ıı;ı ı:-ı,;ı:lrıiı:ıtliı..
l,'iişş *ıti ıaı ii ıı ru I uır uır Gö rev ve Yetkileri
Yiıııı:Iiırı |ıı_ırıılrı aşağıdaki lrususları,veıine getirir.
1-il*rıı*ği tÇnısi] etmek veya bu hrısusta kencii üyeterinılcn biriııe veya hir iiçiiı:*i1 kişiı,c ı,ı:.ıl-;ı
ı eııııçlı."
J,-{-iclir r* gideı: lıesaplarına ilişkin işleınleri yapnrak ve gelecek diincnıe ait hiıtç*li hı;ıtrlı,,,ı.ıı.ıı]..
:ç,ılr,I Lııi,tı|.ı :tııınıak.
3-1)cıncği tı çiılışnııları ile ilgili yönetınel.ikleri hazırlayarak geııel kurul oııa},,ina suıuııaiç"
.{-Genel kurulıın verdiği yetki ile taşınmaz mal satrn almak, ait 1aşıırır ı,c ttışırııuız_ ırıır]i.ııı
satrııak, biıra ve1,.a kira sözleşmesi
lıaklır ıtsi s ı_.tt i rınck.

ü
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§-Genel krırulrur verdiği yetki şube açnraya ili şkin i şlemleriıı,v-rirütülme sini sağl
6-t}erneği n şubelerinin sağlamak,
7-( iıır*l i giirüieıı 1,,erlerde cilik açılmasını sağlamak,
s-cşııel kurulda alrnan karar uygı-ılamak,
9-Her t-aali,vet y-ılı sonunda derneğin işletme hesabı tablosu veya bilanço ve gelir tatılosu iie 5ıönetimkurulu ÇalıŞmalarıııı açıklayar1 raponrnu düzenlemek. toplaırdığında lenel kurula sunmak,
i 0-Bütçenin uygulanmasını sağlamak,
1l-Demeğe üye alınmasl veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek.
12-Deıııeğin amacınl gerçekleştiımek için yetkisi dalıilinde her çeşit kararr almak ve urvgulanrak,
l3-Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Denetim Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkileri
h{adde 11
-Denetim kurulu, ıiç (3) asrl ve ııç (3) yedek üye olarak genel kıırrılca seçilir.
]]enetiıı kurulu asılüYeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma oicltığu takdirele geırel
kurulda aldığı oy çokluğu sıraslna göre yedek üyelerin göreve'lağrılması mçcburidir.
Denetim Kıırulunun Görev ve Yetkileri;
Denetim kurulu; derneğin. tüzüğünde gösterilen amaç v€ amacn gerçekleştirilnresi için
sürdürüleceği beliıtilen çalışma konuları doğrultrısrında faaliyet gösterip grrİ**r*oiğini, d*fter.
hesaP ve kaYıtlartn. mevzuata ve demek tüzüğüne uygun oİara]< tutuiulı tutuimaclığnı. dşrne}ı
tiizüğünde tesPit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla ilenetler ve ıienetiin
sonuÇlarrnı lıir raPor haliırde yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar. Denetiın kurulu,
gerektiğinde genel kuıulu toplantıya çağırır"
Derneğin Gelir Kaynakları;
Madde 12
-Derneğin gelir kaynakları aşağıda sayılmıştır.
l-UYe aidatı: GiriŞ aidatı 50,00.-TL, Üyelerden yıllık olarak 100,00._TL aidat alinır. i}u miktar]arı
artırnıaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,
Z-Şuhe ödentisi: Deıneğin genel giderlerini karşılamak üzere şubeler tarafintlan tahsil eciilen üye
ödentilerinin %50'si altı ayda bir genel ınerkeze gönderilir.
3-GerÇek ve tiizel kişilerin kendi isteği ile demeğe yaptıkları ğağış ve yardınriar,
4-DernŞk tarafından teı'tiplenen çay ve yemekli toplantı, g"rİ ,* 

"ğü*r**, 
teııısii, koııser" spor

yanşnlasl r,e konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler,
S-Denreğin ınal varlığından elde edilen gelirler,
E-Yardıın toPlanıa hakkındaki mevzuat hükümlerine uygirn olarak toplanacak bağış ve yaı:dıııılar.
?-I}erneğin" afflaclnl gerçekleştirmek için ihti,vaç duyduğu geliri temin etmçk u***rl,İu giriştiği
ticari 1'aaliyetlerden elde edilen kazançlar,
8-Diğet gelirler.
}erneğin Defter Tutma Esas ve Usutleri ve Tutuiacak Defterler;
Madde 13

]Jerırçkte. işletme hesabı esasma göre defter tutulur. Karar defteri, Üye kay-ıt. ijvriı]ç Kııı,ıt l}."t'ıt ı"-
ı,* İşlı,ınıe Hesabı Defteri tutulmasr zorrınludur. Ancak. Alındı Belgesi Ka1,,ıl l}*ljçri" l.}t-ı-:i ı"tı;.ıl;
] ]*ft*ri tutu]ması isteğe bağlıdır. Yasa ile belirtilen tutarı geçmesi halinde ıiern*k iri lançı i]iia..; ı i}ı_giir* clciiçr tutar, Tutulacak Defterler Demekte. aşağıda vırzılı ıiç{l*r|ç:r 

'ı.ıtı.ılııı,;ı}lşi*ıı:,ıc hesabı esasrnda tutulacak defterler ve ıı.vulı,ıcak esasliu, aşağııl;iki giıriiJiı.:
l-karar Defteri: yönetim kurulu kararları tarih ve numafa sırası5.,,1rr bu deltere 1,aı:ıi ıı, r, r i,ı ııiaıl iiıı i:
altı tııplaııtı va kaıtıian üyelerce imzalanrr
2-İli e Kıı,ıt []e{'teri f)erneğe üye olarak girenlerin kimlik bilgiteri, derne ğe giriş ı e çıkış lıırilıi,:ı,ıhıı ıli:ii*ıc işleııiı. İİ1,,elerin ödedikleri giriş ve yıllık aidat miktaıl arı tıu ıiç{i*ı,ş iıiı:nı:biiiı,
3-Lıı,ı,ıJr Kı3,ı1. Defteri ve giden evraklar. tarih ve

L,

nuüıarasl ile lıu dt"ft*re kal.C*iii!iı
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\-'Gelen evrakrn asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalanır. Elektronik posta 5ıç| ıı;,,1a

giden evraklar çıktısı a]ınmak suretiyle saklanır.
4-İşletnıe l lesııhı Defteri: Derıek adına alınan gelirler ve yapılan giderler açık ve diizenli

ĞL
{.}

elelitıre işleırir
S-Alındı Belgesi Kayıt Defteri: Alındı belgelerinin seri ve sra numaraları, bu beigeleri alan ı,e iacle
edelerin adi. so5,'adı ve imzaları ile aldıkları ve iade eltikleli tarihler bu deftere işleni.r.
6-DemirbaŞ Defteri: Deıneğe ait demirbaşlarıır edinııre tarihi ve şekli ile kulianılilıkiarı veya
ı'eriidiklÇri yerler ve kullanım sürelerini dolduranların kayıttan düşünilmesi bu ıjeflşre işienir"
Alindı Belgesi Kayıt Defteri ile Demiı,baş Defterinin tutulması zorunlu ileğ;l*lr.
İı)BilanÇo esasrnda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıd_aki gİbidir:
1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 iiııcü alt bentlerinde kayıtlı defterler bilanço esasında defter tuıulnrası
duruınunda da tutulur.
2-Yevmiye Defteri ve Büyük Defter: Bu defterlerin tutulma usulü ile kayıt şekli Vergi Usul Kanunu
ile bu Kanuııunun Maliye Bakanlığma verciiği yetkiye istinaden yayımlanan Mrıhasebe Sisteı:ıi
lJygulama Genei Tebliğleıi esaslarına göre yapılır.
Kayıt zamanı
İşlemler, defterlere günlük olarak kaydedilir. Ancak, gelir ve gider kal,ıtları:
a)İŞlemleriıı, işin hacmine ve gereklerine .rygr., olarak muhasebe düzeıri ve gür,eniiğini
bc.ızmayacak bir süre içinde kaydedilmesi şarffır. Bu gibi kayıtlar on günden faz,la g*İiktirilnİez.
h)Kayıtlarını devamlı olarak müasebe iişleri ve bordro gibi yetkili amirlerin imz;a ve parafinı
taŞıYan belgelere dayanarak trıtan derneklerde. işlemlerin bu4lara kaydeclilnıesi" dellere işlennr*si
hükmündedir. Ancak bu kayıtlar, işlenrlerin esas defterlere kırk beş günılen ılaha geç intikat
ettİrilmesiıle İnrkAn vernez. Dernek de{terlerinin denetim amacıyla istennıesi halinde, kırk beş
giinlük süreırin dolması beklenmeden kayıtların işlenmesi zorunludur.
sefterlerin Tısdiki
§u Yönetnrelikte 5,az,ılı defterleri kullanacak dernekler, bunları kullaırmaya başlamadan önee i]
dernekler müdürlüğüne Veya notere tasdik ettirirler. Bu defterlerin kullanılmastna sayf-aları tıit*ııe
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapılmaz. Ancak, Yevmiye Deft*ri kullaııİiaçağı 3,ılcian
önce gelen son a3,da, her yıl yeniden tasdik ettirilir. Gelir Tablosı} ve Bilanço Diizeıİlenmesj
İŞletme hesabı esasrna göre kayıt futulması cluıumunda yrlsonlarrnda (31 Arahkj "işletnre Hesabı"['ablosu" diizeıılenir. Bilanço esaslna göre defter tutu]ması durumunda ise" 5rılsonlarında (3i
Aralık). Maliye Bakanlığınca yavımlanan Müasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliğlerini esas
alarak bilanço ve gelir tablosu düzenlenir.
Derneğin Çelir ve Gider İşlemleri*
Madde 14
-Gelir ve giiier tıelgeleri;
Deıııek gelirleri, (Deınekler Yönetmelİği EK- T7'de örneğiürılunan) "Alınclı Belgesi" ile talrsil
Çdjlil. [}enıek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka tarafindan düzçnlenen dekont
ve-va hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer. I)ernek g i ıl erl er i i g* f ııtı_ı ra. ;_ıı: ı"ı;_iı t., ııı,i t
satış iişi, serbesl. meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapılır Anc;ık ıierneğiıı" {iç:lıı Vı:ıgıı!
kanununun 94'üncü maddesi kapsamında bulrınan ödemeleri için vcrgi 1 lsui Kaııı_ııııı hiiküııı]erııır.
1-ıiirc *iıicı pı"ısulası. bu kaPsaında da bulıınına.vaıı ödenıeleri içiıı (I)ernekl*r \'öııctnır:iiği }::L-]_]'ıç
iiııı*ği 1;ııiııı-ıırü "Cider IV{akbuzu" veYa "Bılnka Dekoııtu" gilıi hclgeleı, }ııır*ııııı;i 1ı*:l1ı,:ı,i ı;!iır,.l!,
t:ıı] lnnı[ıı,. L}erııek tara{iııdaır kişi, kurunl ve},a kurııiuşlara yapılacak htılclsiz n,ı;ıl ı,r: l-ıiz:ıı*ı
t*slinı]eri (Deınekler Yönetmeliği EK-14'te ömeği bulunan) 'oAyni Yardım'fesiim Belgesi" ile
_vapılır, Ki şi" kurtıni veYa kuruluşlar tarafindan derneğe yapılacak bedelsiz mal ve hiznret tı:siimleri
l 5r- 1I)ernekIcr liği EK-15'te örneği buluıan) "Ayni Bağış Alındı Belgesi" iie kabul ediliryönetıııe
Ittı helge ler: Ek-13
1aşı r ııı" kerıdindı:n

-l4 ve Ek-15'te gösterilen biçim ve nr ü tçsı:l si l scri vt" sı i";t iı t !1ı,] ı}i-;t §,ı
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sistemler vü yazı makineleri aracılığıyla yazdırılacak form veya siirekli foırn şriilinıitı
F:ornı r'eya sürek]i form şeklinde bastırılacak belgeleriır, beliıtilen nitelikte olnıasi
ı\lındı Belgeleri

ı(

İ,ıı,
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanılacak''Alrndı Belgeleri" (Dernekler Ytiıetıncliği }ıK- 17'ıjç
gösterilen biçim ve ebatta) yönetim kurulu kararıyla, matbaaya bastrrılır. Alindı belgeleriniir
bastırılmasr ve kontrolü. matbaadarı teslim alınması, deftere kaydcdiinıcsi- eski ı,e yçıii s;ıvnıaı,ılır
arasında devir teslimi ve alındı belgesi ile dernek adrna gelir tahsiI edecek kişi veya kişiier taraf.ınılan
bu alındı belgelerinin kullanımna ve toplanılan gelirlerin teslinıine ilişkin hı-ısı-ıslarda Dernekl er
Yönetmeliğinin ilgili hiikümlerine göı,e hareket edilir.
Vttki R*lgesi
YÖııetinı Krırulıı asıl ii.veleri hariç. dernek ac]ına ge|irtalrsil eciççek ltişi v*l.a l<işiItır" ı*tki ;ıiir*:.i ı.lı:
[ı*liı:tiinıek surcli1,1e. 1,önetim kurı-ılu kararı ile lespit edilir. Cjelir tahsil eiiecek kİşilcrin açıiı kiıııligi.
iııız;'ı-sl ı'ı: lİıtıığratlarıırı İlrtİı,a eden (Deıırek]er Yönetmeliği Ek-19,cla _ver ajau! ,"yelki !itlg*İİ",
d':rııı-'1Ç i;rl';rfinıian iki nüslıa cılarak düzenlenerek. dernek vönçtim krıru]ç başkaııııır:ir *rnnrİ.r,,r,
Yilııı:ıiıı'ı kı-ırıılı-ı asıl ü.veleıİ 5etki belgesi cılmaciaıı geiir lalısii tıi*lıijiı,
1'*tJ,"i }:rlgrleriı-ıiıı stiresi yiiıretiın kurulı-ı taralin<ian en çiık bir yılolarak hJirie,niı." §iir*silıitç:ıı ıt:ll..i
{:tlgel*ı"i İ-"'irinci llkraya göre yenileırir. Yetki belgesinin süresinin [ıitn"ıı-si ver,,a aı;ını ıı.ıki bıjiııı:si
ıitireııiencn kiŞiniıı giirevinden avrılnıası, öltinıü. işine veva g<ireviııe soıı ı.çrilııı*ı;i gi}ıi lı;iliı,İ"ıj,:,"
ı'crilıııiŞ ıılaır Yctki beİgeleriı-ıiıı dernek yönetim kurrıluııiı bjr iıa{ia içincle tçslinıi zçırıiı:lı_ı,.1rır. ,\3,j"l1ı;.,
ge{ir toPlanra Y'etkisi vönetim kurullı kararı ile her zaffiat] iptal eıiilelıilir." ççliı"ı,ç {.iidı:r
l}elgt'ieriıriıı Saklaına Süresi: Defterler hariç olınak üzeı:e. dernek tiıraflırelaı: Lu]]aııları ıiurr]ı
İ:*lge İı:ri- harÇaıııa Lıelgeleri ve diğer belgeler özel kaııunlaıcla |-ıelirtileıı siirelcı" saiılı kalıır;_ık ıiı,,:ıq:,
ka3,'dedildiklcri defterlerdeki sayı ve tarih düzenine uygun ıılarak l0 yı] süreı,lç sakliııııı.

Btıvaırırame verilmesi*
kiadd* 15
- l}eı':ıcğin" lılı'öırce ki .vıla ait faaliyetleri iie gelir ve gider iş[eıııleriııiıı ,vıl st_ınu itiharı_v,la sı.ıııııçlırtrıı
i{iŞ[iıı |I)erıltlkler Yönetıneliği EK-2l'de sunı-ılan) "Denrek Be,vannaııesi" iierı1ck |iin,;,ıiıtı kuııılıı
t.;-ıralli:lıı: ııııa-vlarrdıktan stınra. ]ıer takvinı vıjının ilk ctört alı içinçle clerııelç hıışkaırı laı.ıtiiıJın !]riii
rıiii l-.;j iılaı:* ırıııi rl jğinı: r,crilir.
i}ilığirüııı Yükümlüliiğü *

,\ğıııldt l{ı
-lUüJ]ii a;ıirliğe yapılacak bildiriıır]er DE}tRİS sistemi ıiztrjııelçıı iı!]ıliı.iit,bi]ıı.ı
{iÇ'ıı*l l(rlrlıl Sonı.ıÇ I]i]dirinii olağaır vel,a olağaııüstü genel kurrıl toplaiıtılanııı izlclıjt ntu,r gi]t.ı
iÇiıııİc" viiııetiııı ve denetim ktırulları ile ciiğer orgaırlara seçilen a.sıl ve _veıi*k i'şeleı.i içc,:*ı
{i]erıiekler Yiiı'lclıneliği Ek-3'te _ver alan) Genel Kı_ırul Sonı_ıç Bilıliriırıi nıilki i,Jaı:,*: aıriı"lİğııı,:
ı'eıi]iı:. [i*lre] kurul toPlaırtısında tiizük ileğişikliği yapılınası ha]incie: geııel kı.ırııi lı:ıtrıl;1ırlı lı.ı1*tİçç.
lilzüği!ıı cJeğiŞen macldeleriııiır eski ve yeni şekli, her sayfn., ,vönetiıır ]<urııiıı İjrtJç,ı:inin sajt
Çıığunlıığrıııca inızal;ııımış derııek tüziiğüni.iıı son şekli, bu flkracla beliıtilı:ıı sürc içiıııic ı,c [ıir ı,rı:u,
çkjnde ıırtllki idare anıirliğiıre verilir.
Taşınmazların Bildirilmesi;
|}eı"ııcğiıı eı-lindiği taşınnıazlar taplı!,a tesı-:ilinden itibarcn ottız giin içiiıclc {l}tıııckli:ı: },tini:ıın*lilıi
i:.K-]{ı'ıla ıııııuliııı) "'I'aŞlırmaz lv{al Bildiriıııiııi clolciı.ırıııak sureliı,.le nııılki iıiarç anıirtriı}_ii:c lıi}ı.tiı jliı.
Yu;,tıiışınılan Yardım Alma Biltiirimi:
Deriıek tarafindan. yurtdışından yardım alınacak olması durumunda ı,ıırrlılır ılıırıriıtdiın iiııo:*

[]i ldj riııı i " iiı_ılıluı"ı;p ırı iii lı i
aracılığı1,.la iılıı:ııı;ıı,ı 1-t:]

{[}ernekler Yönetmeliği EK-4' te beliıtilen)'oYurtdrşııı clan Yardrnı Alnı a
iılart aıııiı liğine bildirimde buluırulur. Nakdi yardınıların bankalar
]iıı]lın ılııiiidaı-ı önce bildirim şartınm yerine getirilmesi zorunl

C

fleğişikliklerin Bildirilmesi:
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Üerneğin yerleşim yerinde meydana gelen değişiklik (Dernekler Yönetmeliği EK-24'
"Yerleşi.m Yeri Değişiklik Bildirimi"; geııel kurul toplantisı dışında dçmek
geİen değişiklikler (Dernekler Yöıretmeliği EK-25'te belirlilen) "Dernek Organlarınıiaki
tsildirimi" doldıırulmak suretiyle, değişikliği izleyen otuz glln içinde mülki idare
liiliiiriljı,. Dçrrıek tıiziiğünde
topl;infı§ını j2lç.şeıı ottiz giin
bj !ıliri li r"

yapılan değişiklikler de tüzük değişikliğinin yapıldıği gcnel krırul
içinde, genel kurul sonuç bildirimi ekinde mü]ki idare anrirliğine

I}eı"neğin İç Denetimi
&§ıı*igie X7
-lJcı'ııÇİ<lÇ gı:ncl kurtll, yönetim kurulu ve_ya denetiıır kurrılu tarafincian iç ılcııctiırı .vapılahiicc*ği
gitıi" hağıııısız denetim krırulrışlarına cia cleıretiın yaptırılabilir. Gçnel kurrıl. ıiiıı*tiı,ı: kurıı!ıı ı.t,",-a
}:ıığıırısız dencl.İn-ı kiıruluşlarınca denetİm 1,,apılnrış olnıası, cleıretinı lrııru!ı_ııııııı 1,iıki.ınıliiliiği.ıııii
tırlıidaıı kaldirınaz. l)eııetim kurulu taratlndan en geç 1.ılda bir ti*fa ıl1lrncğiır ılcııı]tiıııi
gerçckleşlİrİ]ir. Gçnel kı.ırul ve.va 1,önetim kı"rulu, gerek görülen lıa]lçrcle denetjırı 1axıahiiir r.ı,va
bağ ı ııı sı z ıie ıı eti ıı,ı kurul uşiarırıa denet i m 1,.tıptı rab i l i r.
{}tı,ııeğin I}orçlanma Usulleri
h.'taüid* i S
-{)t'ı'ılr:k iill"lı]clill gerçekleştinrıek ve faalivetleriıri t,iirütebiInıek içiıı ihtil.aç ı]tıı,ı_ıjı:ııısı iıiıli;ıi_[*
{:iı:iıti Kuııılı-ııı 1'iiıretiııkurrılayetki vermesi ile borçlaııma vııpabilir" }1u hoı"çl;rnııııı ioıçııiiliı::ıl r*
lıizır-ıe t ıılınıı kıiııul:rrıncİa olalıileceği gibi nakit olarak da 1apılııbilir. Ancırk bı_ı bııı,çliııı11ıa. üitr]fı]çğin
g*lir iııvıiahları ile karşılananrayacak miktarlarda ve ılerneği ijclcme gücliiğiine c.,iiüstiı"*ı:*trı ııiı.ç]iİ:_eı
,ı,;ıpılan,ı ırz.
i}*rııeğin Şuhelerinin Kuruluşu
h_iadtie i Ç

-l]ı'ril'jk" geı:ı:kli göriileır yerlerde genel kurrıl kararıyla şube açabilir. Bu an;açlı_ ılı:ırıc], ı iiıı*riı:ı
krırı"iiııııÇa }'ctki verile n enaliiç kişilik kuruçıilar kuıulu, Dernçk]er Yöıetmcliği'niie L:çliıtiİeı: şı;iı,;
trıurııtııŞ lıilclirinıiııi ı,e gcrekli belgeleri, şube açilacıık 1,,erin en biiltik nıii]ki ;ııniriiğiıt: ııriı.
Şuhelenin Görev ve }'etkileri
§Iaddc 20
-Şulıe lı:ı:" 1iizel kiŞiliği olamayan" dernek anıaç ve hizmet koıruları cioğrultıısııııcl;ı r_:zçrlı fııali-,,ct]ı:rıJçı
bıılrırııılıklıı giireı,'yçı 1,'etkili, tiim işlemleı,indeıı cloğan aiacak v* horçlarıııılaı-ı iiti]rii iıç:t:ı_liıiııti
süıııı"ıılrı ııİılı_ığu clernek iç örgütüdtir.
Şaıb*l*riıı (}rganları ve Şubelere Uygulanacak Hükümler
.h,iııddt i l
- Şiılıcrıiıı llı{aııları. gcnel kurul. ycinetim kurulu ve deııetin-ı kııi'ı,ılu'clı.ıı,. Lieııel kıı::ı.ıl" şı_ı[ıı:ııirı lı;ı,,,ııjı
i1',eltrilıticıı ııluŞıır, Yijnetiırı kurıılu. beş ası1 ve beş yeıiek" rlenetiın kıırulıı isıı iiç;li;!1 ,o,ıj iiç ı.ı,ıiri,
iiı'e cıl',ıı"'ık Şulıe geırel kıırulunça seçilir. Bu organların görerı ve y,etkileri ile lııi i{_izii!,ır: ı,_-İ ıl;.ıtı
ı,jtıfilı:kiC ilgiİi ı-liğe r hiikünıler. nıcvzlıatın öngörclüğii çerçeı,ecle şube 'de ıtc rıvgı"ıl;rnıı:.
Şu[ıı:§*rin Çenel Kurullarının Toplanma Zamanı ve Gene! Merkez (ieırei Kı.ır1ş§ıışıçğı1 ft;ışıi
T*ıçısil Flıiiicceği
&,i*dıl* 22
-şuhclcr" geııel ktırul olağaı-ı toplantılarını geııel ınerkez- genel kuri-ılrı ti-ıplırnltsıııtlaır e:ı ag ıiii ;i-,,,

öırce bitirnıek zoruııdadırlar. Şubelerin olağan genel kurulu, 3 .vılcia bir. }:,yliil a,vı iç*ı,csiıııl*. şı,ıLı:
yönetim kurulunca belirlenecek gün yer ve saatte toplanır. Şulıeler, genel kurul sonuç lıildiriniirıin
bir ömeğini toplantının yapıldığı tarihi izleyen otuz gün içinde nijlkj idarç aınirliğiııe vı: cjtı,ııçl;
g*ııe l iıerkezine bildiımek zorundadrrlar. Şubeler. şu|ıe sa,vısı iiçc karJ.ıi.r g*rıı.i ;rı*riiı,]ı j,IıJLıı..l
k ı_ıı"ı_ı l rıııda tüm üyelerin doğrudan katılımı ile şube s,tyls1 üçten fazla ı;lıııısı ı]rırrın;rıııılir iıı:. şiıliı:ıiı:
kayıtlı her yirmi (2ü) tlye için bir (l), arta kalan ][J'ıian fiızla isc }:ıı iiı"ı,:lır iıiıır.ir: hırLiye
ıılıııiık iiztır* şııbc genel seçilecek delegeler

merkez genel
ile geırel ııı*rkçr geııe l lıı_ı.:,ıılııııı

şı.ıtre g*n*i kıırı.ilunilş ırçilı:ııt;ı_tı lııııı iıak kııı;ı

t/
rtr

\



tl*]egeler katıiır. Genel merkez yönetim ve denetim kurulu üyeleri genel merkez
katılır. ancak şube adına delege seçilmedikleri sürece oy krıllanaııazlaı", Şubelerin
denetim kurulunda görevli
şubedeki görevinden ayrılir
Temsilcilik Açma*
Madde 23

olanlar genel merkez yönetim veya denetim kuruluna seç 1

-l]erııek" gerckli görclüğü yerlerde clernek f'aaliyetleriııi yüriitmek amacı.vla yöııetinı lııuı.ulı_ı i<ııraıı}, i;t
l*ııısilcilik açabiiir. T'emsilciliğin adresi. },önetiın kurıılu kararıylır temsilci olaralı utiı,*vlt-":-ırliı"ı]*ıı
kiŞi v*ıı kiŞİler taı:alından o yeriıı ınülki idare anıirliğine vazılı olarak lıilcliı,iliı. 'l'eııısilçilik" 

J*i.i;,_l.;
$f nı:l krıru]uırda temsil edilmez. Şul-ıeler te ı-ıısilçilik ııü;ı.ı.ıia.ı.l;ıJ .'t'üriiğtiıı §6ı Şeki|de Değiştirileceği
L,IaıJd* 3.1

-l ıi;:i:h değiŞikliği gcnei kıırul kararı ile 1,apılabi]ir. Geııel kurıılcia tiiziik cieğişilı.liği r,.ı1".ıil;;i;ilıııt,ıi
içi;ı genc1 kıırrıla katılıııa r,c oı, kullannıa hakkı bulunan iil,cleriıı 2/3 çrığuniı-rğ,, ru,o,İrr. {,\,iğrıiiIuğıin
ıağlı"nalıı;-ıl-ııası selhı;'biyle toplantıııııı eılelenınesi clurumunc1a ikinçi ta|ıtaııtıclı çı;ğıııı}uk urrun,-,,,r,.,
,\llÇ:ı.lÇ. İııı lııPlantıYa katılaıı üye sa.vısı. vönetim ve tlenetiın kıırulları iiye taıı-ı ıjrtljtstnııı ilıi }ıı1ııılııı
;ız olaıııız. '|'iiztik değiŞikliği için gerekli olan karar çoğunluğıı toplaııtı_vı katı];ııı yL- {ü.1,-l"ııliı.ı:ırıı
hıık1,1ı lırı]ı"ıııaıı ü-veleriır o,viarırun 2i3'ii'dür, Genel kurı.ılcia tiiziik ıleğişikliği ıı.,,lıırnıı-ı iıçıl.. ııiıı;;ıl,.
3,anılıı,.
I}erncğiıı F'eslri ve Mal Varlığının Tasfiye Şekli
},tııdıie 25
-Li*nŞl krırul. lrÇr zaııran derneğiıı feshine karar.,,erebilir. Geııcl kı;rtılel;ı f*siiı kııntisi]iıijı]
gıiriiŞülelıilnresi iÇin geırel kurula katılma ve oy kı.ıl]annıa lıakkı hiı]unaıı iivç]criıı 2,'.3 çııüuııliığii
nr.iillr. Çıığııııluğun sağlalranıamasl sebebi.v*le toplaırlınııı erteienıı,ıesi eiuruınunı.iiı ilıirıçi ır,pi*rrı,İl,.1
q:oğıı;ılıık afanlllaz. Aııcırk. bu toplantıya katılan ü1,,e sa,vısı, 1.önetinr vı. iJtııretiır: knı.ı;ll;ıı"ı i),ı,ı: iiı.;ıı
5i-'1ji$tilt]l iki katıııdaıı az olamaz. Fesih karanırrn alınabilınesi için gcrekli ıılırrı i;arı.r ç1ığlniı.ığıı
tt,iPlırıtı3,-ı katılan ve oy kullannra hakkı buluııan üyelerin oylarınııı 2l]'ü'ılür" (i*nşl kııruiıl.ı Jiıliı
],;ııiıııı ıır,lınııı§ı açık olarak yapılır.
'l-agfiı,e İşl*nıleri
{jÇnc1 kurrılı:ıı fisilı kararı verildiğindc, cieırıeğiır parıi. ııal r.e lralçiannın taslj..çsi ıt]ı1 l.ijllttiiı.i
l";ı-ırulıı ili'clerincİeıı t-ılııŞantasfiye kurulrı.ncavapılır. Btı işleııılere.l'eshe ilişlıin geırc! }ıurul iıııraıı;:ııı
aİıl-ıilığl ıtva keırciiliğinden sona erne haliniıı kesiııleştiği 1ariiıleıı itibaren l,,aşlanıı.. 

,T;ısJiıç 
siiıt:.i

iÇiı:ıİe lıtiiiiıl iŞlelnlerde deınek adında "Tasflve [{aiineic lvlıığla iç lJastılıllurı l_}ı:ırıcğil, ı}ı;iı:tı,,,i
klıliınılır"'İ'asfi.ve kuıu]u. ınevzuata uygun olarak clerneğiıı para, nıal vt_, lrir!<laı-ıı}ı; ı;ı:ı|;-'it'ıiı
iŞİcnılcriııi iıaŞtan sonuna kadar tanıamltrmakla görevli ve,vetkiliciir_ Bıı i<urııl_ iinceı,.i*:rııcğiıı
lrcsaPlaıını iırÇeler. İnçeleme esırasıncla derııeğe ait clelierler. alın<lı belgeleri" luirça.ına l",tlgtlİıi.
taPıı ve baırka kaYıtlau ile diğer belgeleriırin tespiti vapılarak varlik ve yükiinr]iiltikleı.1 T.ıir ı,ııı,,anığtı
1ıığJaııır.'İ'asfi,vc iŞlenreleri sırasında derneğiıı alacaklılarııra çağrıda bi.ıluııulı:ı: l,c ,ı.il15ıi ııı;ıllıi:.ı
Pnl'ılvıt Çer'ı'ilerck alacaklılara ödenir. Derneğin alacaklı olınası duri_ını1uııl;r ıılııca}çl;ır tılı:;il *ı_iiljr.
.'\lıır;ıhl;ıl'ıri lahsil ı:dilnresi ve btırçlıırın ödeırnesincleır stinra kalaır tünr parıı. ıııiıi ı,* },ıiı.klaı,ı^ gcıııi
kurrılda lıelirleneı.ı yere clevredilir. Genel kuıulda" devredilecek ,r,cr belir]*rıı:ıeı-rı i şsr iJ*ı,ırr.ği ıi
bulunduğrı ildeki amacilla en yakın ve fesih edildiği tarihte eırTbzla riveyc sa}ıip d*rııı:ğı- d*ı r*ıiiiiı'l'ı:ıllı,çı,tı ilişkin t_iim işlenıler tasfİye tutanağııcia gösterilir ve tasi'ive işl*nılcı:i. ıııiiiL.i iıiıiı:
aıııiıliL]*riııı* iıaklı biı ııedene dayanılarak verilen ek siireler hai:iç iiç a.v içinıJt x,a.rıı;ııı,ıj,.:ı;rt
Denıeğin para, mal ve haklarının tastiYe ı'e intikal işlenıleriniır taırıirırılaırıIi]§ııı] nıi_ııtııkilı 1x.ı{lı,i.:
kurrılu tarafından durunrun yedi gün İçİııde bir ı,azl ile clçrnek nıerkcziıriır hrılrıı:ciıığıı ı;*riı; ı:ııi_ıii.:i
İrliır,,: ııııİr]İğİııe lıİlclİrİlınesİ ve [,ıtı yırzıya tasfiye tutanağının diı elılenırıcsi zi;ıuıı|ııiJııı,. 1}*ııiı: gtll
ılı:iıç,r ı ı: l-ıtlgel*ı"iı-ıi tasliye kurulu sıl'atıyla son kurı-ılu ül"eleri sak l aı-ıı ıl, i ıı ııi iı,*ı, i i *_j i ı. j 

_i ı ;
görev, bir yönetim kurulu üyesine de verilebilir. Bu

lar.

ı,ilıjrr
I{ükürn Irksikliği

belgelerin saklanma
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Maılde 26
-Bu tüzükte lıelirtilmemiş hususlarda Deınekler Kanunu, rtilt Medeni Kanunu ve bu
atfen Çıkaıtılnıış olan Dernekler Yönetnreliği ve ilgili diğer mev zuatrn deıııekler
hıiktlmleri ı-ıygulanır.
G*çici Madde 1

-İlk genel kurulda demek organları oluştuıulanakadat, derneği temsil edeçek ve dern*kle ilgili iş
ve iŞİemleri Yürütecek olan geçici yönetinı kurulu üyeleri ve tebligat alııaya yetkili kişi|er rşlg,rio
beli*ilmiştir.

Geçici yönetim kurulu Üyeleri ve Tebligat Almaya yetkiti kişiler

Bu tüzük 26 (yiııni altı) madde ve 1 (bir) geçici maddeden ibarettir

İş bu tüzükte 5253 sayılı Dernekler Kanunu, ile

Dernekler Yönetmeliği ve 472L sayıIı Türk Medeni Kanunu

Hükümlerine uygun olduğu incelenmiştir.

iı sivlı ı ilişkiler v

/

ljır;ı hit,ı Adi ve Soyadı Görev nvanl

1 Gökhan
İ/- Bülent Hüddam yardrmcısı
J Tanrıverdi Sekreter
4 Hicraır S

Eınine F Tarlran
6 AIi Alkan
7 üAl


